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I. Introduccién

La Junta de Educacidn del Distrito Escolar Libre de Randolph
Academy Union ("junta") se compromete a apoyar una cultura
en la que los estudiantes y el personal promuevan
comportamientos y actitudes que observen cinco normas
principales; Seguridad : tanto la seguridad fisica como la
seguridad emocional; Respeto a uno mismo, a los demas y a
la propiedad; Responsabilidad : por las propias acciones y
por las propias obligaciones; Vida dirigida a metas : cada
accion se relaciona con las metas de uno; y El aula es
sagrada : el valor comun que beneficia a todos los estudiantes
es un entorno de aprendizaje efectivo.

Este enfoque Unico para gestionar a los estudiantes de la
Academia, sus comportamientos y la actitud general del
alumnado se conoce como Cultura Normativa. La Junta cree
firmemente que la Cultura Normativa es una influencia
indispensable para proporcionar un entorno escolar seguro y
ordenado donde los estudiantes puedan recibir y el personal
del distrito pueda brindar servicios educativos de calidad sin
interrupciones ni interferencias. Otros beneficios secundarios
de una cultura normativa eficaz son el civismo, el respeto
mutuo, la ciudadania, el caracter, la tolerancia, la honestidad y
la integridad.

Ademas, la Junta también cree que los estudiantes que se
comprometen a seguir las normas e internalizar esas normas
mantendran avances en el desarrollo del caracter mucho
después de que su asistencia a la Academia Randolph haya
terminado.

Esta politica define claramente el conjunto de expectativas
para una conducta aceptable en la propiedad escolar,
identifica las posibles consecuencias de una conducta
inaceptable, respalda el uso de practicas restaurativas y
garantiza que la disciplina, cuando sea necesario, se
administre de manera rpida y justa. Con este fin, la junta
adopta este Cédigo de Conducta ("Codigo") que abarca todas
las disposiciones de la Ley de Dignidad para Todos los
Estudiantes (DASA).

A menos que se indique lo contrario, este cédigo se aplica a
todos los estudiantes, personal escolar, padres y otros
visitantes cuando se encuentran en la propiedad escolar o
asisten a una funcion escolar.

[1. Definiciones

A los efectos de este cédigo, se aplican las siguientes
definiciones:

La "cultura normativa" es el conjunto de expectativas que
se aplican a todos los estudiantes y al personal y que se
espera que todos los estudiantes y el personal promuevan
modelando la confrontacion adecuada cuando se violan las
expectativas normativas.

La "confrontacion" es el acto de responder a
comportamientos o actitudes que violan cualquiera de las
cinco normas. La confrontacion apropiada se hace
respetuosamente, en privado, con el permiso de la persona y
con la intencién de ayudar a la persona que esta siendo
confrontada.

"Tiempo de Positivos, Responsabilidad,
Confrontaciones (PAC)" es una reunion grupal diaria en la
gue los miembros del grupo discuten como se observaron o no
se observaron las normas. PAC Time es a menudo un lugar
apropiado para la confrontacion.

"Wolf Pack Club" son los clubes de liderazgo para los
estudiantes que son juzgados por sus compafieros y el
personal para promover activamente las cinco normas.

"Pledge" es un estudiante que se ha comprometido
publicamente a observar las normas para convertirse en una
manada de lobos.

"Estudiante disruptivo" significa un estudiante de primaria o
secundaria menor de 21 afios que es sustancialmente
disruptivo del proceso educativo o interfiere sustancialmente
con la autoridad del maestro sobre el aula.

"Padre" significa padre, tutor o persona en relacién parental
con un estudiante.

"Director" significa una figura administrativa: director o
subdirector.

"Practicas restaurativas" se refiere al uso de estrategias
gue construyen relaciones dentro de una comunidad escolar y
ayudan a reparar el dafio causado por las malas acciones de
los estudiantes a través de un sistema de multiples niveles.
Los circulos de Nivel 1 se imparten en el aula para construir
relaciones y un sentido de comunidad, los circulos de Nivel 2
se utilizan con pequefos grupos de individuos para resolver
conflictos. Las conferencias de Nivel 3 se utilizan como
respuesta a incidentes mas graves de mala conducta
estudiantil. Todos los afectados llegan a un acuerdo en una
conferencia de Nivel 3 y generan un acuerdo formal por escrito
sobre las acciones que se tomaran para reparar el dafio
causado por la mala conducta del estudiante que es el
enfoque de la conferencia. Las practicas restaurativas en
todos los niveles ocurren a través de reuniones cara a cara
donde las personas forman un circulo y participan en una
conversacion facilitada. "Propiedad escolar” significa dentro
o dentro de cualquier edificio, estructura, campo de juego
deportivo, patio de recreo, estacionamiento o terreno
contenido dentro de la linea fronteriza de la propiedad
inmobiliaria de una escuela primaria o secundaria publica, o
dentro o sobre un autobus escolar, segun se define en la Ley
de Vehiculos y Transito §142. A los efectos de este Codigo de
Conducta, la propiedad en las instalaciones de la institucion
adyacente, el Campus Residencial Randolph de New
Directions, se considerara propiedad escolar.

"Funcién escolar" significa cualquier evento o actividad
patrocinada por la escuela.

El "comportamiento violento" incluye:

1. Cometer un acto de violencia contra un empleado de la

escuela o un intento de hacerlo.



2. Cometer, mientras se encuentra en la propiedad escolar
0 en una funcién escolar, un acto de violencia contra
otro estudiante, o cualquier otra persona legalmente en
la propiedad escolar o en la funcion escolar, o un
intento de hacerlo.

3. Poseer un arma, mientras se encuentra en la propiedad
escolar o en una funcién escolar.

4. Exhibir lo que parece ser un arma, mientras se
encuentra en la propiedad escolar o en una funcion
escolar.

5. Amenazar con usar un arma, mientras se encuentra en
la propiedad escolar o en una funcién escolar.

6. A sabiendas e intencionalmente, dafar o destruir la
propiedad personal de cualquier empleado de la
escuela o de cualquier persona que se encuentre
legalmente en la propiedad de la escuela o en una
funcion escolar.

7. Conocer e intencionalmente dafiar o destruir la
propiedad del distrito escolar.

“‘Arma" significa un arma de fuego tal como se define
en 18 USC SS921 a los efectos de la Ley de Escuelas Libres
de Armas. También significa cualquier otra pistola, pistola de
aire comprimido, pistola, revolver, escopeta, rifle,
ametralladora, pistola disfrazada, daga, cuchillo de afeitar,
estilete, navaja, cuchillo, cuchillo de gravedad, nudillos de
bronce, honda, cuchillo de nudillo de metal, cortador de cajas,
espada de cafia, pistola de dardos electrénica, estrella de
Kung Fu, pistola paralizante electronica, spray de pimienta u
otro aerosol nocivo, bomba explosiva o incendiaria Cualquier
otro dispositivo, Se considera un arma un instrumento,
material o sustancia que pueda causar lesiones fisicas o la
muerte cuando se utilice para causar lesiones o la muerte.

lll. Derechos y responsabilidades de los

estudiantes

Derechos de los estudiantes

El Distrito esta comprometido a salvaguardar los derechos

otorgados atodos los estudiantes bajo las leyes estatales

y federales. Ademas, para promover un ambiente escolar

seguro, saludable, ordenado y civilizado, todos los

estudiantes del distrito tienen derecho a:

« Participar en todas las actividades del distrito en igualdad
de condiciones, independientemente de la raza, el color,
el credo, el origen nacional, la religion, el género, la
orientacion sexual, la identidad de género, la expresién de
género o la discapacidad.

*  Presentar su version de los hechos relevantes al personal
escolar autorizado para imponer una sancion disciplinaria
en relacion con la imposicion de la sancion.

*  Solicitar y participar en practicas restaurativas.

* Acceder a las reglas de la escuela y, cuando sea
necesario, recibir una explicacion de esas reglas del
personal de la escuela.

Responsabilidades de los estudiantes
Todos los estudiantes del distrito tienen la
responsabilidad de:

*  Promover la Cultura Normativa con el fin de ayudar a
todos los estudiantes a lograr el crecimiento personal y
académico.

»  Asistiry participar en las sesiones de PAC Time con el fin
de promover el crecimiento personal y ayudar a los
comparfieros a alcanzar sus propias metas personales.

*  Contribuir a mantener un ambiente escolar seguro y
ordenado que sea propicio para el aprendizaje y defienda
el respeto a otras personas y propiedades.

»  Estar familiarizado y cumplir con todas las politicas, reglas
y regulaciones del distrito que tratan con la conducta de
los estudiantes.

» Asistir a la escuela todos los dias a menos que esté
legalmente justificado.

» Estar en clase, a tiempo y preparado para aprender.

«  Trabajar lo mejor que puedan en todas las actividades
académicas y extracurriculares y esforzarse por alcanzar
el nivel mas alto de logro posible.

* Reaccionar positivamente a las instrucciones dadas por
los maestros, administradores y otro personal.

»  Desarrollar mecanismos para controlar la ira.

* Haga preguntas cuando no entiendan.

»  Buscar ayuda para resolver problemas a través de la
participacion en préacticas restaurativas,

*  Vestirse apropiadamente para la escuela y las funciones
escolares, incluido el uso del uniforme escolar
especificado seglin sea necesario.

* Acepten la responsabilidad de sus acciones y busquen la
reconciliacion segun corresponda.

«  Comportarse como representantes del distrito cuando
participen o asistan a eventos extracurriculares
patrocinados por la escuela y cumplir con los mas altos
estandares de conducta, comportamiento y espiritu
deportivo.

V. Socios esenciales

Padres

Se espera que todos los padres:

*  Reconocer que la educacion de los hijos es una
responsabilidad conjunta de los padres y de la comunidad
escolar.

*  Adquirir conocimientos sobre los programas académicos y
de apoyo de la Academia Randolph

e Adquirir conocimientos sobre la cultura normativa para
comunicarse de manera efectiva con sus hijos sobre su
experiencia escolar y ayudar a guiar la comprensién de
sus hijos.

«  Enviar a sus hijos a la escuela listos para participar y
aprender.

» Asegurarse de que sus hijos asistan a la escuela con
regularidad y a tiempo.

* Insista en que sus hijos sean vestidos y arreglados de una
manera consistente con el cddigo de vestimenta de los
estudiantes.

* Ayude a sus hijos a entender que en una sociedad
democratica, se requieren reglas apropiadas para
mantener un ambiente seguro y ordenado.

»  Transmitir a sus hijos una actitud de apoyo hacia la
educacion y el distrito.



»  Construya buenas relaciones con los maestros, otros
padres y los amigos de sus hijos.

«  Participar en conferencias restaurativas después de
incidentes graves de mala conducta estudiantil como una
forma de apoyar a su hijo en la reparacion del dafio
causado por la mala conducta.

* Informar a los funcionarios escolares de los cambios en la
situacion del hogar que puedan afectar la conducta o el
rendimiento de los estudiantes.

*  Proporcione un lugar para el estudio y asegurese de que
las tareas se hagan y se hagan bien.

Personal de apoyo

Se espera que todo el personal de apoyo que presta

servicios en el distrito:

*  Mantener un clima de respeto mutuo y dignidad, que
fortalezca el autoconcepto de los estudiantes y promueva
la confianza para aprender.

«  Participar en la Cultura Normativa y aplicarla plenamente.

»  Participar en conferencias restaurativas después de
incidentes graves de mala conducta estudiantil como una
forma de apoyar a los estudiantes en la reparacion del
dafio causado por su mala conducta.

. Familiarizarse con las necesidades, fortalezas y formas
efectivas de involucrar a cada estudiante, incluyendo el
Plan de Seguridad Estudiantil Individual/Plan de
Intervencion de Comportamiento (ISSP/BIP) de los
estudiantes.

»  Conocer, promover y cumplir con las politicas y
expectativas de la escuela.

*  Ayude a los maestros segun sea necesario.

*  Apoyar los protocolos del aula.

»  Utilizar técnicas preventivas y de desescalada que sean
consistentes con la Intervencién Terapéutica en Crisis
(TCI).

*  Proporcionar supervision cuando sea necesario.

Profesorado

Se espera que todos los maestros que sirven al distrito:

*  Mantener un clima de respeto mutuo y dignidad que
fortalezca el autoconcepto de los estudiantes y promueva
la confianza para aprender.

«  Participar en la Cultura Normativa y aplicarla plenamente.

» Implementar practicas restaurativas y participar
plenamente en conferencias restaurativas después de
incidentes graves de mala conducta estudiantil como una
forma de apoyar a los estudiantes en la reparacion del
dafo causado por su mala conducta.

*  Familiarizarse con las necesidades, fortalezas y formas
efectivas de involucrar a cada estudiante, incluyendo el
Plan de Seguridad Estudiantil Individual/Plan de
Intervencion de Comportamiento (ISSP/BIP) de los
estudiantes.

+  Esté preparado para ensefiar.

+ Demostrar interés en la ensefianza y preocupacion por el
rendimiento de los estudiantes.

»  Conocer, promover y cumplir con las politicas y
expectativas de la escuela.

*  Comunicar a los alumnos y padres de familia como se
aplica la Cultura Normativa en la escuela y en el aula.
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Comunicate regularmente con los estudiantes, padres y
otros maestros sobre el crecimiento y los logros de los
estudiantes.

Consejeros Escolares

Se espera que todos los consejeros escolares que sirven
al distrito:

Participar plenamente en la Cultura Normativa.

Participar en conferencias restaurativas después de
incidentes graves de mala conducta estudiantil como una
forma de apoyar a los estudiantes en la reparacion del
dafio causado por su mala conducta.

Incorporar las necesidades y fortalezas individuales de los
estudiantes, en la creacion del Plan de Seguridad
Estudiantil Individual/Plan de Intervencion de
Comportamiento (ISSP/BIP) de los estudiantes.

Ayudar a los estudiantes a lidiar con la presién de los
compafieros y los problemas personales, sociales y
emocionales emergentes.

Inicie conferencias de maestros/estudiantes/consejeros y
conferencias de padres/maestros/estudiantes/consejeros
segln sea necesario, como una forma de resolver
problemas.

Principales
Se espera que todos los directores que sirven al distrito:

.

Promover un ambiente escolar seguro, ordenado y
estimulante, apoyando la ensefianza y el aprendizaje
activos.

Participar en la Cultura Normativa e implementarla
plenamente

Participar en conferencias restaurativas después de
incidentes graves de mala conducta estudiantil como una
forma de apoyar a los estudiantes en la reparacion del
dafo causado por su mala conducta.

Familiarizarse con las necesidades y fortalezas
individuales de los estudiantes, incluyendo el Plan de
Seguridad Estudiantil Individual/Plan de Intervencién de
Comportamiento (ISSP/BIP) de los estudiantes.

Fungir como Coordinador de DASA para su respectivo
edificio.

Asegurese de que los estudiantes y el personal tengan la
oportunidad de comunicarse regularmente con el director
y acercarse al director para obtener reparacion de quejas.
Implementar el Cédigo de Conducta, asegurando que
todos los casos se resuelvan de manera rapida y justa.
Conocer, promover y cumplir con las politicas escolares.
Educar, promover e interpretar la Cultura Normativa para
los distritos escolares referentes.

Superintendente
Se espera que el Superintendente:

Promover un entorno escolar seguro, ordenado y
estimulante, apoyando la ensefianza y el aprendizaje
activos.

Liderar el desarrollo y la operacion de la cultura normativa
y las précticas restaurativas de la Academia Randolph,
incluida la colaboracion con la administracion y el



personal del Programa Residencial Randolph de New
Directions.

*  Educar, promover e interpretar la Cultura Normativa,
incluyendo el uso de practicas restaurativas, para los
distritos escolares referidos.

* Informar a la Junta de Educacion sobre las tendencias
educativas relacionadas con la conducta de los
estudiantes, el manejo del comportamiento y las leyes
estatales y federales.

»  Trabajar para crear programas de instruccién que
minimicen los problemas de mala conducta y sean
sensibles a las necesidades de los estudiantes y
maestros.

*  Trabajar con los administradores del distrito para
implementar el cédigo de conducta y garantizar que todos
los casos se resuelvan de manera rapida y justa.

Consejo de Educacion

Se espera que la Junta de Educacién:

+  Colaborar con las organizaciones de estudiantes,
maestros, administradores y padres, el personal de
seguridad escolar y otro personal para desarrollar un
Cdédigo de Conducta que defina claramente las
expectativas para la conducta de los estudiantes, el
personal del distrito y los visitantes en la propiedad
escolar y en las funciones escolares.

»  Establecer politicas que apoyen y promuevan la cultura
normativa y respalden el uso de préacticas restaurativas.

*  Adoptar y revisar al menos una vez al afio el codigo de
conducta del distrito para evaluar la efectividad del cédigo
y la consistencia de su implementacion.

* Llevar a cabo las reuniones de la junta directiva de
manera profesional, respetuosa y cortés.

V. Cbédigo de vestimenta del
estudiante

Se espera que los estudiantes se vistan apropiadamente en
todo momento. También se espera que presenten una
apariencia limpia, bien cuidada y apropiada para el clima.

El propdsito de nuestro cédigo de vestimenta es:

*  Promover una sensacion general de bienestar

*  Promover el buen aseo personal

*  Promover la vestimenta socialmente apropiada

*  Promover la seguridad y la higiene adecuada

«  Promover un clima propicio para el aprendizaje

*  Preparar a los estudiantes para el mundo real

*  Vestimenta para el éxito Codigo de vestimenta de la
escuela:

* Las camisas deben ser de _color azul marino o gris.
Sin patrones.

»  Pantalones caqui (bronceados) o azul marino
(DEBEN USARSE A LA ALTURA DE LA CINTURA).
Nada de vaqueros.

. Durante los meses mas calidos, se pueden usar
pantalones cortos, deben llegar hasta la rodilla.

Se permitira, con especial permiso del mandante, lo siguiente:

+ Peinetas/palillos en el cabello, gafas de sol,

mochilas/bolsos de cualquier tamafo.
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* Ropa exterior que se usa en interiores (incluidas
chaquetas de nailon y lana, cortavientos, etc.)

* Pijamas, camisones, boxers u otras prendas de vestir
utilizadas como ropa de dormir.

No se permitird :

*  Botas con punta de acero (las botas que se usan
para ir a la escuela deben dejarse en los casilleros)

*  Carteras y mochilas (todas las bolsas traidas a la
escuela seran registradas y deben dejarse en el
vestibulo delantero antes de pasar por los detectores
de metales de la escuela)

»  Simbolos que promuevan la violencia, la participacion
en pandillas, el racismo, el sexismo, el culto, la
intolerancia, las drogas, el alcohol, el tabaco o la
actividad ilegal.

La ropa debe ser apropiada para el ambiente escolar. No se
permite ninguna prenda que interrumpa el programa
educativo. Los estudiantes que muestren un incumplimiento
cronico del cédigo de vestimenta estaran sujetos a medidas
disciplinarias.

Los privilegios del codigo de vestimenta de Wolf Pack se
otorgaran individualmente en cada campus.

VI. Conducta

El Consejo de Educacioén respalda la filosofia de la cultura
normativa y la aplicacién universal de las normas para definir
la conducta aceptable de los estudiantes. La cultura normativa
proporciona a la poblacion estudiantil los medios para
promover una conducta positiva de modo que se convierta en
el estdndar de comportamiento aceptado para todos los
estudiantes y el personal.

Las normas proporcionan una referencia integral para evaluar
la conducta de los estudiantes. La Junta espera que todos los
estudiantes y el personal consideren las normas para
determinar el comportamiento aceptable, enfrentar el
comportamiento que viola las normas y evaluar el progreso de
un estudiante.

Las normas solo son utiles para definir y fomentar
comportamientos positivos en la medida en que se discutan,
promuevan y reflexionen sobre ellos en el tiempo diario del
PAC, asi como informalmente en todas las interacciones
Randolph Academy reconoce cinco normas universales
como la pieza central de la cultura y la filosofia de la
escuela: Seqguridad : un entorno seguro es aquel en el

gue todos estan libres de dafios o riesgos fisicos.

También nos comprometemos a permitir que las personas
se sientan emocionalmente seguras para dar su opinién,
expresarse y confrontar en un entorno de apoyo. La
seguridad emocional significa estar libre de miedo a las
burlas, la intimidacion, el acoso y cualquier forma de
denigracién por cualquier motivo.

Respeto : todas las personas deben ser tratadas con respeto y
consideracion. Un entorno de respeto mutuo permite una
expresion honesta y segura y fomenta el crecimiento y el
cambio. Alentamos el comportamiento respetuoso con uno



mismo en todo momento. Responsabilidad : Se espera que
todas las personas asuman la responsabilidad de sus propios
pensamientos y acciones, y que tengan plena rendicion de
cuentas. Cada persona tiene la responsabilidad ante la
comunidad en general de trabajar hacia un entorno mas
positivo. Cada persona tiene la responsabilidad de establecer
metas personales realistas y apropiadas y de trabajar para
lograr esas metas haciendo uso de las fortalezas y recursos
individuales en la comunidad en general.

El aula es sagrada — El aula escolar brinda a cada estudiante
la oportunidad de alcanzar su maximo potencial. La educacion
es la mejor esperanza para mejorar las posibilidades de
independencia y éxito. El comportamiento que obstaculiza el
aprendizaje de otros estudiantes reduce las posibilidades de
éxito de todos.

Si bien se espera que los estudiantes promuevan las normas y
la cultura normativa al confrontar el comportamiento que viola
las normas, algunos comportamientos requieren la
intervencién inmediata del personal para garantizar el
funcionamiento seguro y ordenado de la escuela y permitir que
los estudiantes y el personal persigan la misién educativa de la
Academia.

Los estudiantes pueden estar sujetos a medidas disciplinarias,
hasta e incluyendo la suspension de la escuela cuando:
Participar en conductas desordenadas.

Participar en conductas que sean insubordinadas.

Participar en conductas que sean disruptivas.

Participar en conductas violentas.

Participar en cualquier conducta que ponga en peligro

la seguridad, la moral, la salud o el bienestar de

otros.

6. Participar en mala conducta mientras esta en un
autobus escolar. Es crucial que los estudiantes se
comporten adecuadamente mientras viajan en los
autobuses para garantizar su seguridad y la de los
demas pasajeros y evitar distraer al conductor del
autobus. Se requiere que los estudiantes se
comporten en el autobls de una manera consistente
con los estandares establecidos para el
comportamiento en el aula.

7. Participar en cualquier forma de mala conducta
académica.

8. Participar en actos de amenazas de intimidacion
(incluido el ciberacoso), acoso o discriminacion.

9. Esta bajo la influencia/posesion de alcohol/drogas
(incluidas las drogas sintéticas), sustancias
controladas, parafernalia de drogas o productos de
tabaco.

aglrwbdPE

Algunos comportamientos requieren una respuesta
disciplinaria definida por la ley estatal o federal o que podrian
ser objeto de cargos civiles. Estos comportamientos incluyen,
pero no se limitan a:

1. Lesiones intencionales a otra persona.

2. Posesion ilegal de una sustancia controlada o droga

ilegal.
3. Posesion de un arma.
4. Uso de un arma en la agresion a una persona.
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5. Amenazas de dafiar a otra persona con los medios, la
intencion demostrada o una alta probabilidad de
llevar a cabo la amenaza.

6. Vandalismo o destruccion intencional de propiedad

por mas de $250.

Robo de un vehiculo motorizado.

Hacer una amenaza de bomba.

Forzar el contacto sexual con otra persona.
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VIl. Denuncia de violaciones

Se espera que todos los estudiantes y el personal denuncien
de inmediato las violaciones del cédigo de conducta. Cualquier
persona que observe a otra persona poseyendo un arma,
alcohol o sustancia ilegal en la propiedad escolar o en una
funcion escolar debera informar esta informacién
inmediatamente a un maestro, al director o al superintendente.

Se espera que todo el personal del distrito que esté autorizado
a imponer sanciones disciplinarias lo haga de manera rapida,
justa y legal. Se espera que el personal del distrito que no esté
autorizado informe de inmediato las violaciones del codigo de
conducta a un miembro del personal que esté autorizado para
imponer una sancién apropiada.

Cualquier arma, alcohol o sustancia ilegal encontrada sera
confiscada inmediatamente, cuando sea posible, seguido de
una notificacion a los padres del estudiante involucrado. Si se
justifica, la sancién disciplinaria apropiada puede incluir la
suspensién permanente o la remisién para su enjuiciamiento.

El director del edificio debe notificar a la agencia de aplicacién
de la ley apropiada de las violaciones del cédigo que
constituyen un delito y afectan sustancialmente el orden o la
seguridad del edificio tan pronto como sea posible, pero en
ningun caso después del cierre de operaciones el dia en que
el director se entera de la violacion. La notificacion puede
hacerse por teléfono, seguida de una carta enviada por correo
el mismo dia en que se realiza la llamada telefénica. La
notificacién debe identificar al estudiante y explicar la conducta
gue viold el cddigo de conducta y constituy6 un delito.

VIIIl. Procedimientos disciplinarios y
remisiones

La disciplina es mas efectiva cuando se ocupa directamente
del problema en el momento y lugar en que ocurre y de una
manera que los estudiantes consideran justa e imparcial. Se
espera que el personal de la escuela que interactda con los
estudiantes use medidas disciplinarias solo cuando sea
necesario y que ponga énfasis en la capacidad de los
estudiantes para crecer en autodisciplina.

Las medidas disciplinarias, cuando sean necesarias, seran
firmes, justas y consistentes para ser las mas efectivas en la
reparacion del dafio causado por las malas acciones de los
estudiantes y en el cambio de comportamiento de los
estudiantes. Al determinar la accion disciplinaria apropiada, el
personal escolar autorizado para imponer sanciones



disciplinarias considerara lo siguiente: 1. La edad del
estudiante.
2. La naturaleza de la ofensa y las circunstancias que
condujeron a la ofensa.
3. Los antecedentes disciplinarios del estudiante.
4. La eficacia de otras formas de disciplina.
5. Informacion de los padres, maestros y/u otras
personas, segln corresponda.
6. Otras circunstancias atenuantes.

Como regla general, la disciplina sera progresiva y
restaurativa. Esto significa que la primera violacién de un
estudiante generalmente merecera una pena mas leve que las
violaciones posteriores y que

préacticas pueden utilizarse como alternativa a las sanciones

Si la conducta de un estudiante esta relacionada con una
discapacidad o sospecha de discapacidad, el estudiante sera
referido al Comité de Educacion Especial y la disciplina, si se
justifica, se administrara de acuerdo con los requisitos
separados de este cédigo de conducta (consulte la Seccion X)
para disciplinar a los estudiantes con una discapacidad. Un
estudiante identificado como discapacitado no sera
disciplinado por comportamiento relacionado con su
discapacidad.

A. Consecuencias

Los estudiantes que hayan violado el codigo de conducta del
distrito pueden estar sujetos a las siguientes sanciones, ya sea
solas o en combinacion. El personal de la escuela identificado
después de cada sancion esta autorizado a imponer esa
sancion, de acuerdo con el derecho del estudiante al debido
proceso. Como alternativa a estas sanciones, a los
estudiantes se les puede ofrecer y pueden optar por participar
en conferencias restaurativas que resulten en un acuerdo
escrito que identifique las acciones que un estudiante tomara
para reparar el dafio causado por su mala conducta.

1. Advertencia oral: cualquier miembro del personal del
distrito.

2. Advertencia por escrito: cualquier miembro del personal
del distrito.

3. Notificacion por escrito a los padres: cualquier miembro
del personal del distrito previa revision por parte del
director.

4. Detencién - Maestros (detencién de maestros), director,
superintendente.

5. Suspension de privilegios: director, superintendente.

6. Aula Intensiva de Comportamiento - director,
superintendente.

7. Expulsion del aula: maestros, director, superintendente,
junta de educacion.

8. Suspension a corto plazo (5 dias o menos): director,
superintendente, junta de educacion.

9. Suspension a largo plazo (mas de 5 dias) -
superintendente, junta de educacion.

10. Suspension permanente del superintendente escolar,
junta de educacion.

B. Procedimientos

La cantidad de debido proceso que un estudiante tiene
derecho a recibir antes de que se imponga una multa depende
de la multa que se imponga. En todos los casos, el personal
escolar autorizado para imponer la sancién debe informar al
estudiante de la supuesta mala conducta y debe investigar, en
la medida necesaria, el hecho que rodea la supuesta mala
conducta. Todos los estudiantes tendran la oportunidad de
presentar su version de los hechos al personal de la escuela
gue impone la sancion disciplinaria en relacién con la
imposicion de la sancion.

Los estudiantes que van a recibir sanciones que no sean una
advertencia oral, una advertencia escrita o una notificacion por
escrito a sus padres tienen derecho a derechos adicionales
(explicados a continuacion) antes de que se imponga la multa.

1. Detencidn

Los maestros, directores y superintendentes pueden usar la
detencion después de la escuela como castigo por la mala
conducta de los estudiantes en situaciones en las que seria
apropiado la expulsion del aula o la suspensién. La detencién
se impondra como penalizacion solo después de que se haya
notificado a los padres del estudiante para confirmar que no
hay objecion de los padres a la multa y que el estudiante tiene
un transporte adecuado a casa después de la detencion.

2. Suspensioén de privilegios

Un estudiante sujeto a una suspensioén de actividades
extracurriculares u otros privilegios no tiene derecho a una
audiencia completa de conformidad con la Ley de Educacion
SS3214. Sin embargo, el estudiante y los padres del
estudiante tendran una oportunidad razonable para una
conferencia informal con el funcionario del distrito que impone
la suspension para discutir la conducta y la sancién
involucrada.

3. Aula Intensiva de Comportamiento

El Distrito ofrece programas intensivos de intervencion
conductual para apoyar el crecimiento conductual positivo en
los estudiantes y como una alternativa preferida a la
suspensién. Este programa se conoce como el Aula de
Comportamiento Intensivo y su propdsito principal es volver a
ensefiar las normas basicas después de un incidente en el que
el estudiante no ha honrado las normas.

Esta politica define los criterios para la inscripcién en el
programa de Aula de Comportamiento Intensivo, el proceso de
referencia, cuando se llevaran a cabo los servicios del
programa, las estrategias que se utilizaran, la duracion de la
colocacion y como se evaluara el progreso de un estudiante.

Politica:

Los estudiantes que pongan en peligro la seguridad de otros o
causen una interrupcion sustancial en el aula y que cumplan
con los criterios establecidos son elegibles para la inscripcion.
El Aula Intensiva de Comportamiento es una intervencién que
pretende ser temporal, no un cambio permanente de
ubicacion. La Junta de Educacion se asegurara de que el



programa de Aula de Comportamiento Intensivo cuente con el
personal adecuado y se lleve a cabo en un espacio de aula
apropiado. El programa mantendra un enfoque académico.
Los estudiantes continuaran recibiendo todos los servicios del
IEP segun lo prescrito por su IEP, con la excepcion de que la
proporcion de personal puede ser mas intensiva que lo que se
exige en el IEP.

Procedimiento:

Criterios: Dificultades conductuales, sociales, emocionales y/o
académicas que interfieren con el rendimiento en el aula,
impidiendo la disponibilidad del estudiante para la instruccion,
asi como interfiriendo con la instruccién de otros estudiantes.

Se utilizara una respuesta disciplinaria progresiva a las
conductas inseguras frecuentes o persistentes.

Referencias: Los lideres de equipo pueden hacer referencias
al director. Un deterioro documentado en el rendimiento
conductual, social, emocional y/o académico acompafia a la
derivacion.

Aviso: Se enviara un aviso por escrito a los padres/persona en
relacion parental, al consejero escolar y al presidente de CSE.
Ademas, la matricula se introducira en la base de datos de
gestion de estudiantes.

La comunicacion telefénica informal con los padres sera
continua durante la intervencion, para informar sobre el
progreso.

Disponibilidad: El programa estara disponible en un salon de
clases, dentro del edificio principal de la escuela. El horario de
atencion coincidira con el horario de la jornada escolar regular.
La capacidad para el programa no excedera la proporcion de 3
estudiantes por cada miembro del personal.

Duracidn de la colocacién: La colocacion serd determinada de
forma individual. Se llevara a cabo una revision semanal por
parte de la

Director con la opinién del consejero escolar del estudiante y
los padres.

Dicha revision se documentara en un Registro del Programa
de Aula de Comportamiento Intensivo.

Estrategias: El estudiante recibira instruccion académica de
todas las clases, con un mayor apoyo individualizado.

Se seleccionaran otras estrategias segin sean apropiadas
individualmente para abordar areas tales como: habilidades
sociales, control de impulsos, toma de decisiones, resolucion
de problemas y manejo de la ira.

El Plan de Accién Correctiva de Cinco Pasos guiara el proceso
que llevaré al estudiante a asumir la plena responsabilidad por
el incidente de comportamiento que llevé a la remision, y a
hacer restitucién y volver a comprometerse con las normas.

Se estructurara un proceso de reingreso para aumentar el
namero de periodos de clase programados regularmente a los
gue asiste el estudiante, con ajustes que se realizaran en
funcion del éxito demostrado por el estudiante.

Evaluar el progreso del estudiante:

El progreso del estudiante serd evaluado por una revision
semanal realizada por el director con la opinion de los padres,
el personal de Intervencién de Comportamiento del estudiante
y el consejero escolar. Los criterios a evaluar incluiran el logro
de las metas diarias del estudiante, las calificaciones diarias,
la finalizacion del Plan de Accién Correctiva de Cinco Pasos y
la finalizacion de todo el trabajo académico que se debe.

4. Destitucion disciplinaria del profesor de los

estudiantes disruptivos

El comportamiento de un estudiante puede afectar la
capacidad de un maestro para ensefiar y puede dificultar el
aprendizaje de otros estudiantes en el aula. En la mayoria de
los casos, el maestro del aula puede controlar el
comportamiento de un estudiante y mantener o restaurar el
control sobre el aula mediante el uso de buenas técnicas de
administracion del aula, como indicar a un estudiante que
abandone brevemente el aula para darle al estudiante la
oportunidad de recuperar la compostura y el autocontrol en un
entorno alternativo. Dichas préacticas pueden incluir, pero no
se limitan a: (1) una breve sesion de asesoramiento en una
sala de apoyo conductual; (2) enviar a un estudiante al pasillo
brevemente; (3) referir a un estudiante al personal de
intervencion conductual; (4) referir a un estudiante a su
consejero escolar. Las técnicas de gestion del aula
consagradas por el tiempo, como estas, ho constituyen
expulsiones disciplinarias para los propositos de este codigo.

En ocasiones, el comportamiento de un estudiante puede
volverse perturbador. Una interrupcién sustancial del proceso
educativo o una interferencia sustancial con la autoridad de un
maestro ocurre cuando un estudiante demuestra una falta de
voluntad persistente para cumplir con las instrucciones del
maestro o viola repetidamente las reglas de comportamiento
del maestro en el aula.

El maestro debe documentar el comportamiento ingresando en
la base de datos de comportamiento del Distrito a mas tardar
al final del dia escolar. Los padres del estudiante tendran
derecho inmediato a la

notificacion, por escrito, a través de la base de datos del
Distrito, de que el estudiante ha sido retirado de la clase y por
qué. Los padres tienen el derecho, previa solicitud, de reunirse
informalmente con el maestro y el director, o la persona
designada por el director, para discutir las razones de la
remocion.

Siempre que sea posible, también se debe notificar por
teléfono a través del consejero escolar, si se ha proporcionado
a la escuela un numero de teléfono con el propdsito de
comunicarse con los padres.

El director o la persona designada puede revocar la expulsion
del estudiante de la clase si el director encuentra cualquiera de
los siguientes:



1. Los cargos contra el estudiante no estan respaldados
por pruebas sustanciales.

2. Laremocion del estudiante es una violacion de la ley,
incluido el Cédigo de Conducta.

A cualquier estudiante perturbador retirado de un salén de
clases por el maestro se le ofrecera un programa educativo
continuo hasta que se le permita regresar al salén de clases.

La remocion de un estudiante con una discapacidad puede,
bajo ciertas circunstancias, constituir un cambio en la
ubicacion del estudiante. En consecuencia, ningin maestro
puede retirar a un estudiante con una discapacidad de la clase
hasta que él o ella hayan verificado con el director o el
presidente de CSE que la remocién no violara los derechos del
estudiante bajo la ley o regulacion estatal o federal.

5. Suspension de la escuela

La suspension de la escuela es una sancion severa, que
puede imponerse solo a los estudiantes que son
insubordinados, desordenados, violentos o perturbadores, o
cuya conducta pone en peligro la seguridad, la moral, la salud
o el bienestar de los demas. La Junta conserva su autoridad
para suspender a los estudiantes, pero asigna la
responsabilidad principal de la suspension de los estudiantes
al superintendente y al director del edificio.

Todos los miembros del personal deben reportar
inmediatamente la mala conducta grave de los estudiantes al
director del edificio o al superintendente por una violacién del
cédigo de conducta.

un. Suspensién a corto plazo (5 dias 0 menos) de la
escuela

Cuando el superintendente o director propone suspender a un
estudiante acusado de mala conducta por 5 dias 0 menos de
conformidad con la Ley de Educacion SS3214 (3), la autoridad
de suspension debe notificar inmediatamente al estudiante
oralmente. Si el estudiante niega la mala conducta, la
autoridad de suspension debe proporcionar una explicacion de
la base de la suspensién propuesta. La autoridad de
suspension también debe notificar a los padres del estudiante
por escrito que el estudiante puede ser suspendido de la
escuela. La notificacion por escrito debe proporcionarse por
entrega personal, entrega por correo urgente o algin otro
medio que esté razonablemente calculado para asegurar la
recepcion de la notificacion dentro de las 24 horas posteriores
a la decisién de proponer la suspension en la tltima direccién
conocida de los padres. Siempre que sea posible, también se
debe notificar por teléfono si se ha proporcionado a la escuela
un nimero de teléfono con el fin de ponerse en contacto con
los padres.

La notificacion debera proporcionar una descripcion del
incidente para el cual se propone la suspensién e informara
a los padres del derecho de solicitar una conferencia informal
inmediata con el director. Tanto la notificacion como la
conferencia informal con el director se haran en el idioma o
modo de comunicacién dominante utilizado por los padres.
En la conferencia, se permitira a los padres hacer preguntas

a los testigos demandantes bajo los procedimientos que el
director pueda establecer.

La notificacion y la oportunidad de una conferencia informal se
llevaran a cabo antes de que el estudiante sea suspendido, a
menos que la presencia del estudiante en la escuela
represente un peligro continuo para las personas o la
propiedad o una amenaza continua de interrupcion del
proceso académico. De ser asi, la notificacion y la oportunidad
de celebrar una conferencia informal tendran lugar tan pronto
como sea razonablemente posible después de la suspension.

Después de la conferencia, el director notificara de inmediato a
los padres por escrito de su decision. El director informara a
los padres que si no estan satisfechos con la decision y
desean continuar con el asunto, deben presentar una
apelacion por escrito al superintendente dentro de los cinco
dias habiles, a menos que puedan demostrar circunstancias
extraordinarias que les impidan hacerlo. El superintendente
emitira una decisién por escrito con respecto a la apelacién
dentro de los 10 dias habiles posteriores a la recepcion de la
apelacion. Si los padres no estan satisfechos con la decision
del superintendente, deben presentar una apelacion por
escrito ante la junta de educacion ante el secretario del distrito
dentro de los 10 dias habiles posteriores a la fecha de la
decision del superintendente, a menos que puedan demostrar
circunstancias extraordinarias que les impidan hacerlo. Solo
las decisiones finales de la Junta pueden ser apeladas ante el
Comisionado dentro de los 30 dias posteriores a la decision.

b. Suspensién alargo plazo (mas de 5 dias) de la
escuela

Cuando el superintendente determine que una suspension por
mas de 5 dias puede estar justificada, se dara un aviso
razonable al estudiante y a los padres del estudiante sobre su
derecho a una audiencia justa. En la audiencia, el estudiante
tendra el derecho de ser representado por un abogado, el
derecho de interrogar a los testigos en su contra y el derecho
a presentar testigos y otras pruebas en su nombre.

El superintendente escuchard y determinara personalmente el
procedimiento o podra, a su discrecion, designar a un oficial
de audiencias para que conduzca la audiencia. El oficial de
audiencias estara autorizado a administrar juramentos y emitir
citaciones junto con el procedimiento. Se mantendra un
registro de la audiencia, pero no se requerira transcripcion
taquigrafica. Una grabacion en cinta magnetofénica se
considerara una grabacion satisfactoria. El oficial de
audiencias hara hallazgos de hecho y recomendaciones en
cuanto a la medida apropiada de disciplina al superintendente.
El informe del oficial de audiencias sera solo consultivo, y el
superintendente puede aceptar todo o parte del mismo.

Se puede apelar la decisién del superintendente ante la junta,
gue tomara su decisién basandose Unicamente en el
expediente que tiene ante si. Todas las apelaciones a la junta
deben ser por escrito y presentadas al secretario del distrito
dentro de los 10 dias habiles posteriores a la fecha de la
decision del superintendente, a menos que los padres puedan
demostrar que circunstancias extraordinarias les impiden
hacerlo. La junta puede adoptar, en todo o en parte, la



decision del superintendente. Las decisiones finales de la junta
pueden ser apeladas ante el Comisionado dentro de los 30
dias posteriores a la decision.

c. Suspension permanente

La suspension permanente se reserva para circunstancias
extraordinarias, como cuando la conducta de un estudiante
representa un peligro mortal para la seguridad y el bienestar
de otros estudiantes, el personal de la escuela o cualquier otra
persona que se encuentre legalmente en la propiedad escolar
o0 asista a una funcion escolar.

d. Periodos minimos de suspensién 1. Estudiantes

gue traen un arma a la escuela

Cualquier estudiante, que no sea un estudiante con una

discapacidad, declarado culpable de traer un arma a la

propiedad escolar estara sujeto a la suspension de la escuela
durante al menos un afio calendario. Antes de ser suspendido,
el estudiante tendra la oportunidad de una audiencia de
conformidad con la Ley de Educacién §3214. El
superintendente tiene la autoridad de modificar la suspension
de un afio caso por caso. Al decidir la sancion, el
superintendente puede considerar lo siguiente:

1. La edad del estudiante.

2. La calificacion del estudiante en la escuela.

3. Los antecedentes disciplinarios del estudiante. 4. La
creencia del superintendente de que otras formas de
disciplina pueden ser mas efectivas.

5. Aportes de padres, maestros y/u otras personas.
6. Otras circunstancias atenuantes. Un estudiante con
una discapacidad puede ser suspendido solo de acuerdo

con los requisitos de la ley estatal y federal.

2. Estudiantes que cometen actos violentos
gue no sean traer un arma a la escuela
Cualquier estudiante, que no sea un estudiante con una
discapacidad, que se determine que ha cometido un acto
violento, aparte de traer un arma a la propiedad escolar, sera
colocado en el programa de Aula de Comportamiento
Intensivo durante al menos cinco dias. Si la sancién propuesta
es la suspension minima de cinco dias, el estudiante y los
padres del estudiante recibiran el mismo aviso y la misma
oportunidad de una conferencia informal a todos los
estudiantes sujetos a una suspension a corto plazo.

El superintendente tiene la autoridad de modificar la
suspension minima de cinco dias caso por caso. Al decidir si
modificar la pena, el superintendente puede considerar los
mismos factores considerados al modificar una suspension de
un afio por posesion de un arma.

e. Referencias
1. Consejeria — A cada estudiante se le proporcionara
un consejero escolar.
2. Peticiones PINS - El distrito puede ayudar al
distrito escolar local a presentar una peticion PINS
(persona que necesita supervision) en el Tribunal de
Familia sobre cualquier estudiante menor de 18 afios que

demuestre que él, ella o ellos requieren supervisiéon y
tratamiento por:

a. Faltar habitualmente a la escuela y no asistir a la escuela,
como lo exige la primera parte del articulo 65 de la Ley de
Educacion.

b. Participar en un curso de conducta continuo o continuo,
gue hace que el estudiante sea ingobernable o
habitualmente desobediente, y mas alla del control legal
de la escuela.

c. A sabiendas e ilegalmente posee marihuana en violacion
de la Ley Penal §221.05. Una sola violacion de §221.05
sera una base suficiente para presentar una peticion de
PINS

3. Delincuentes juveniles y delincuentes juveniles

Se requiere que el superintendente remita a los siguientes

estudiantes al Fiscal del Condado para un procedimiento de

delincuencia juvenil ante el Tribunal de Familia:
a. Cualquier estudiante menor de 16 afios que se
descubra que ha traido un arma a la escuela, o
b. Cualquier estudiante de 14 o 15 afios de edad que
califique para el estatus de delincuente juvenil bajo la Ley
de Procedimiento Penal SS1.20 (42).

f. Participacién de los estudiantes con el sistema
penal (Consulte la Politica del BOE #7370)
Propdsito

Esta politica establece pautas cuando se contemplan cargos
penales contra un estudiante por comportamientos que
ocurren en el curso de la programaciéon de Randolph
Academy.

Los comportamientos por los cuales el Distrito considerara
presentar cargos penales incluyen, entre otros:

* Lesiones intencionales a otra persona.

* Posesion ilegal de una sustancia controlada o droga
ilegal.

*  Posesion de un arma.

* Usode un arma en la agresion a una persona.

* Amenazas de dafiar a otra persona con los medios, la
intencidon demostrada o una alta probabilidad de
llevar a cabo la amenaza.

*  Vandalismo o destruccidn intencional de propiedad
por méas de $250.

*  Robo de un vehiculo motorizado.

*  Hacer una amenaza de bomba.

*  Forzar el contacto sexual con otra persona.

* Incendio

Factores atenuantes que pueden contraindicar la presentacion
de cargos penales por parte del Distrito:

Manifestacion de Discapacidad — ¢ El comportamiento ilegal
fue el resultado de la discapacidad diagnosticada por el
estudiante?

«  Edad: ¢ El estudiante tiene trece afios 0 menos?

»  Estado mental: ¢ El estudiante tiene psicosis activa,
episodios psicéticos o un trastorno comunicativo del
espectro?

»  Capacidad cognitiva - ¢ Es el estudiante de capacidad
intelectual limitada?

*  Gravedad de la lesion: ¢la gravedad de la lesién es
insuficiente para justificar cargos legales?



*  Credibilidad de los testigos/pruebas: ¢ Existe un grado
razonable de duda de que el comportamiento en
cuestion ocurrié como se describe?

* Responsabilidad Organizacional — ¢ El
comportamiento fue el resultado de la falta de
implementacién del Plan de Intervencién Conductual
(BIP) o del Plan de Seguridad y Apoyo Individual
(ISSP) del estudiante?

IX. Instruccidon alternativa

Cuando un maestro retira a un estudiante de cualquier edad
de la clase o cualquier estudiante en edad de asistencia
obligatoria es suspendido de la escuela de conformidad con la
Ley de Educacion §3214, el distrito tomara medidas
inmediatas para proporcionar medios alternativos de
instruccion para el estudiante.

X. Disciplina de los estudiantes con

discapacidades

La junta reconoce que puede ser necesario suspender,
remover o disciplinar a los estudiantes con discapacidades
para abordar el comportamiento disruptivo o problematico. La
junta también reconoce que los estudiantes con
discapacidades disfrutan de ciertas protecciones procesales
siempre que las autoridades escolares tengan la intencion de
imponerles medidas disciplinarias. La junta se compromete a
garantizar que los procedimientos seguidos para suspender,
remover o disciplinar a los estudiantes con discapacidades
sean consistentes con las salvaguardas de procedimiento
requeridas por las leyes y regulaciones aplicables.

Este codigo de conducta otorga a los estudiantes con
discapacidades sujetos a medidas disciplinarias derechos no
mayores ni menores que los expresamente otorgados por
las leyes y regulaciones federales y estatales aplicables.

A. Suspensiones o Remociones Autorizadas de
Estudiantes con Discapacidades

1. A los efectos de esta seccion del codigo de conducta, se
aplican las siguientes definiciones:

Una "suspensién” significa una suspension de conformidad
con la Ley de Educacion §3214. Una "remocion" significa
una remocién por razones disciplinarias de la ubicacion
educativa actual del estudiante, que no sea una suspension y
cambio de ubicacion a un entorno educativo alternativo
provisional (IAES) ordenado por un oficial de audiencia
imparcial porque el estudiante representa un riesgo de dafio a
si mismo o a otros.

Un "IAES" significa una colocacion educativa temporal por un
periodo de hasta 45 dias, que no sea la colocacion actual del
estudiante en el momento en que ocurrié el comportamiento
que precipito la colocacion de IAES, que permite al estudiante
continuar progresando en el plan de estudios general, aunque
en otro entorno, para continuar recibiendo esos servicios y
modificaciones, incluidos los descritos en el programa de
educacion individualizado (IEP) actual del estudiante, que
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permitira al estudiante cumplir con las metas establecidas en
dicho IEP, e incluir servicios y modificaciones para abordar el
comportamiento que precipit6 la colocacion de IAES que estan
disefiados para evitar que el comportamiento se repita.

2. El personal de la escuela puede ordenar la
suspensién o remocion de un estudiante con una
discapacidad de su ubicacién educativa actual de la siguiente
manera:

a. La junta, el superintendente de escuelas del distrito
(BOCEYS) o el director pueden ordenar la colocacion de
un estudiante con una discapacidad en un IAES, otro
entorno o suspensién por un periodo que no exceda los
cinco dias escolares consecutivos, y que no exceda la
cantidad de tiempo que un estudiante sin discapacidad
estaria sujeto a la suspension por el mismo
comportamiento.

b. El superintendente puede ordenar la colocacién de un
estudiante con una discapacidad en un IAES, otro
entorno, o la suspensién por hasta 10 dias escolares
consecutivos, incluyendo cualquier periodo en el que el
estudiante haya sido suspendido o removido bajo el
subparrafo (a) anterior por el mismo comportamiento, si
el superintendente determina que el estudiante ha
participado en un comportamiento que amerita una
suspension y la suspension o remocién no excede la
cantidad de tiempo que no esta discapacitado Los
estudiantes estarian sujetos a suspension por el mismo
comportamiento.

c. El superintendente puede ordenar suspensiones
adicionales de no més de 10 dias escolares
consecutivos en el mismo afio escolar por incidentes
separados de mala conducta, siempre y cuando esas
remociones no constituyan un cambio de ubicacion.

d. El Superintendente puede ordenar la colocacion de un
estudiante con una discapacidad en un IAES que sera
determinado por el comité de educacion especial
(CSE), por la misma cantidad de tiempo que un
estudiante sin una discapacidad estaria sujeto a
disciplina, pero no més de 45 dias, si el estudiante lleva
0 posee un arma a la escuela o a una funcién escolar.
o el estudiante a sabiendas posee o usa drogas
ilegales o vende o solicita la venta de una sustancia
controlada mientras esta en la escuela o en una funcion
escolar.

i "Arma" significa lo mismo que "arma
peligrosa" segun 18 U.S.C. SS 930 (g) (w) que
incluye "un arma, dispositivo, instrumento, material o
sustancia, animado o inanimado, que se usa para, 0
es facilmente capaz de causar la muerte o lesiones
corporales graves, excepto... [para] una navaja con
una hoja de menos de 2 1/2 pulgadas de largo".

ii. "Sustancia controlada" significa una droga u
otra sustancia identificada en ciertas disposiciones de
la Ley Federal de Sustancias Controladas
especificadas en las leyes y regulaciones federales y
estatales aplicables a esta politica.

iii. "Drogas ilegales" significa una sustancia
controlada, excepto aquellas que se poseen o usan
legalmente bajo la supervision de un profesional de la
salud con licencia o que se poseen o usan
legalmente bajo cualquier otra autoridad bajo la Ley



de Sustancias Controladas o cualquier otra ley

federal.
3. Sujeto a las condiciones especificas requeridas por
las leyes y regulaciones federales y estatales, un oficial de
audiencia imparcial puede ordenar la colocacién de un
estudiante con una discapacidad en un entorno de IAES por
hasta 45 dias a la vez, si mantener al estudiante en su
ubicacion educativa actual representa un riesgo de dafio para
el estudiante o para otros.

B. Regla de cambio de ubicacion
1. Un cambio disciplinario en la colocacion significa una
suspension o remocién de la colocacién educativa actual de
un estudiante que es:
a. Por méas de 10 dias escolares consecutivos; o
b. Por un periodo de 10 dias escolares consecutivos o
menos si el estudiante esta sujeto a una serie de
suspensiones 0 remociones que constituyen un patron
porque se acumulan a mas de 10 dias escolares en un
afio escolar y debido a factores tales como la duracion
de cada suspension o remocidn, la cantidad total de
tiempo que el estudiante es removido entre si.
2. El personal de la escuela no puede suspender o
remover a un estudiante con discapacidades si la imposicién
de la suspension o remocion resultaria en un cambio
disciplinario en la colocacién basado en un patron de
suspension o remocion.

Sin embargo, el distrito puede imponer una suspension o
remocion, que de otro modo resultaria en un cambio
disciplinario en la colocacion, basado en un patrén de
suspensiones o remociones si el CSE ha determinado que el
comportamiento no fue una manifestacion de la discapacidad
del estudiante, o si el estudiante es colocado en un IAES por
comportamiento que involucra armas, drogas ilegales o
sustancias controladas.

C. Reglas Especiales Con Respecto a la
Suspension o Remocién de Estudiantes con

Discapacidades

1. El Comité de Educacion Especial del distrito debera:
a. Llevar a cabo evaluaciones funcionales de
comportamiento para determinar por qué un estudiante se
involucra en un comportamiento en particular, y
desarrollar o revisar planes de intervencion conductual
cuando el distrito suspenda o retire por primera vez a un
estudiante con una discapacidad por mas de 10 dias
escolares en un afio escolar o imponga una suspension o
remocién que constituya un cambio disciplinario en la
colocacion, incluyendo un cambio de ubicacién a un IAES
por mala conducta relacionada con armas, drogas ilegales
0 sustancias controladas.

Si posteriormente, un estudiante con una discapacidad
gue tiene un plan de intervencién conductual y que ha
sido suspendido o removido de su colocacion educativa
actual por mas de 10 dias escolares en un afio escolar
esté sujeto a una suspension o remocion que no
constituye un cambio disciplinario en la colocacién, los
miembros del CSE revisaran el plan de intervencion
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conductual y su implementacién para determinar si son
necesarias modificaciones.

Si uno o0 mas miembros del CSE creen que se necesitan
modificaciones, el distrito escolar convocara una reunion
del CSE para modificar dicho plan y su implementacion,
en la medida en que el comité lo determine necesario.

b. Llevar a cabo una revision de la determinacion de
manifestacion de la relacion entre la discapacidad del
estudiante y el comportamiento sujeto a accién
disciplinaria siempre que se tome la decision de colocar a
un estudiante en un IAES, ya sea por mala conducta que
involucra armas, drogas ilegales o sustancias controladas
0 porque mantener al estudiante en su entorno educativo
actual representa un riesgo de dafio para el estudiante o
para otros; o se toma la decisiéon de imponer una
suspension que constituye un cambio disciplinario en la
colocacion.

2. Los padres de un estudiante que enfrenta una accion
disciplinaria, pero que no se ha determinado que es elegible
para los servicios bajo IDEA y el Articulo 89 en el momento
de la mala conducta, tendrén el derecho de invocar las
salvaguardas procesales aplicables establecidas en las
leyes y regulaciones federales y estatales si, de acuerdo
con los criterios estatutarios y regulatorios federales y
estatales, Se considera que el distrito escolar tenia
conocimiento de que su hijo era un estudiante con una
discapacidad antes de que ocurriera el comportamiento que
precipitd la accion disciplinaria. Si se considera que el
distrito tenia dicho conocimiento, se considerara que el
estudiante tiene una discapacidad para fines disciplinarios.

a. El superintendente o director, al imponer una
suspensién o remocidn, sera responsable de determinar
si el estudiante es un estudiante que se presume tiene
una discapacidad.

b. Un estudiante no sera considerado un estudiante que
se presume tiene una discapacidad por motivos
disciplinarios si, al recibir informacién que respalde un
reclamo de que el distrito tenia conocimiento de que el
estudiante era un estudiante con una discapacidad, el
distrito:

1) llevé a cabo una evaluacién individual y determiné que
el estudiante no es un estudiante con una discapacidad, o

2) determin6 que no era necesaria una evaluacion y
notificé a los padres de dicha determinacion, de la
manera requerida por la ley y los reglamentos.

Si no hay base para saber que el estudiante es un estudiante
con una discapacidad antes de tomar medidas disciplinarias
contra el estudiante, el estudiante puede estar sujeto a las
mismas medidas disciplinarias que cualquier otro estudiante
sin discapacidad que particip6 en actividades comparables.

Sin embargo, si se hace una solicitud para una evaluacion
individual mientras dicho estudiante no discapacitado esta
sujeto a una remocion disciplinaria, se llevara a cabo y se
completara una evaluacién acelerada de la manera prescrita



por las leyes y regulaciones federales y estatales aplicables.
Hasta que se complete la evaluacion acelerada, el estudiante
no discapacitado que no sea un estudiante que se presuma
tiene una discapacidad por motivos disciplinarios,
permanecerd en la colocacion educativa determinada por el
distrito, que puede incluir la suspension.

3. El distrito notificara a los padres si la expulsion disciplinaria
a mas tardar en la fecha en que se toma la decisién de
cambiar la ubicacion de un estudiante con una discapacidad
a un IAES por mala conducta que involucra armas, drogas
ilegales o sustancias controladas o porque mantener al
estudiante en su entorno educativo actual representa un
riesgo de dafio para el estudiante o para otros; o se toma la
decision de imponer una suspensién o remocion que
constituya un cambio disciplinario en la colocacion. La
notificacion de salvaguarda procesal prescrita por el
comisionado debera acomparfiar a la notificacion de
expulsion disciplinaria.

4. Los padres de un estudiante con una discapacidad sujeta a
una suspension de cinco dias escolares consecutivos o
menos tendran la misma oportunidad de una conferencia
informal disponible para los padres de estudiantes sin
discapacidades bajo la Ley de Educacion.

5. Las audiencias del superintendente sobre cargos
disciplinarios contra estudiantes con discapacidades sujetas
a una suspension de mas de cinco dias escolares
consecutivos se dividirdn en una fase de culpabilidad y una
fase de penalizacién de acuerdo con los procedimientos
establecidos en los reglamentos del Comisionado
incorporados a este codigo.

6. La remocion de un estudiante con discapacidades que no
sean una suspensioén o colocacién en un IAES se llevara a
cabo de acuerdo con los procedimientos del debido proceso
aplicables a tales remocion de estudiantes sin
discapacidades, excepto que el personal de la escuela no
puede imponer dicha remocion por mas de 10 dias
consecutivos o por un periodo que resulte en un cambio
disciplinario en la colocacién. a menos que el CSE
determine que el comportamiento no es una manifestacion
de la discapacidad del estudiante.

7. Durante cualquier periodo de suspension o remocion,
incluyendo la colocacién en un IAES, los estudiantes con
discapacidades recibiran los servicios requeridos por las
regulaciones del Comisionado incorporadas en este codigo.

D. Audiencias Aceleradas de Debido Proceso

1. Una audiencia acelerada de debido proceso se llevara a
cabo de la manera especificada por el Reglamento del
Comisionado incorporado a este cadigo, si:
a. El distrito solicita dicha audiencia para obtener una
orden de un oficial de audiencia imparcial que coloque a
un estudiante con una discapacidad en un IAES donde el
personal de la escuela sostiene que es peligroso para el
estudiante estar en su colocacion educativa actual, o
durante la pendencia de audiencias de debido proceso
donde el personal de la escuela sostiene que es peligroso
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para el estudiante estar en su ubicacion actual durante
dichos procedimientos.

b. El padre solicita dicha audiencia a partir de una
determinacion de que el comportamiento del estudiante
no fue una manifestacion de la discapacidad del
estudiante, o en relacion con cualquier decision con
respecto a la colocacion, incluida, entre otras, cualquier
decision de colocar al estudiante en un IAES.

i.  Durante la pendencia de una audiencia de debido
proceso acelerado o apelacion con respecto a la
colocacion de un estudiante en un IAES por
comportamiento que involucra armas, drogas ilegales o
sustancias controladas, o por motivos de peligrosidad, o
con respecto a una determinacion de que el
comportamiento no es una manifestacion de la
discapacidad del estudiante para un estudiante que ha
sido colocado en un IAES, el estudiante permanecera
en el IAES en espera de la decision del oficial de
audiencia imparcial o hasta el vencimiento de la
colocacion en el IAES, lo que ocurra primero, a menos
que los padres y el distrito acuerden lo contrario.

ii. Sielpersonal de la escuela propone cambiar la
ubicacion del estudiante después de la expiracion de
una colocacion en IAES, durante la tramitacion de
cualquier procedimiento para impugnar el cambio
propuesto en la colocacion, el estudiante debera
permanecer en la ubicacion antes de ser trasladado al
IAES, excepto cuando el estudiante sea colocado
nuevamente en un IAES.

2. Una audiencia acelerada de debido proceso se
completara dentro de los 15 dias habiles posteriores a la
recepcion de la solicitud de audiencia. Aunque el oficial de
audiencia imparcial puede otorgar extensiones especificas
de dicho periodo de tiempo, debe enviar una decisiéon por
escrito al distrito y a los padres dentro de los cinco dias
hébiles posteriores a la tltima fecha de la audiencia, y en
ningun caso mas tarde de 45 dias calendario después de
recibir la solicitud de audiencia, sin excepciones ni
extensiones.

E. Remision a las autoridades policiales y

judiciales (véase la seccion Xl D)

De conformidad con lo establecido en IDEA y su reglamento

de aplicacion:
1. El distrito puede denunciar un delito cometido por un
nifio con discapacidad a las autoridades apropiadas, y
dicha accién no constituira un cambio de ubicacién del
estudiante. 2. El superintendente se asegurara de que
las copias de los registros de educacion especial y
disciplinarios de un estudiante con discapacidades se
transmitan para su consideracion a las autoridades
apropiadas a las que se denuncia un delito.

Xl. Intervencidn en crisis

El castigo corporal es cualquier acto de fuerza fisica sobre un
estudiante con el propdsito de castigarlo y esta estrictamente
prohibido. El distrito presentara todas las quejas sobre el uso



del castigo corporal ante el Comisionado de Educacion de
acuerdo con las Regulaciones del Comisionado.

El Distrito adopta la Intervencién Terapéutica en Crisis para las
Escuelas (TCIS) y, para los grados K-6 en el Campus de
Hamburgo, los Sistemas de Equipos de Proteccion Ukaru,
modelos para estrategias de desescalada como alternativa al
uso de la fuerza fisica.

El modelo de Intervencion Terapéutica en Crisis para las
Escuelas define un estandar mas alto para el uso de la fuerza
fisica que el definido en la Ley de Educacion. De acuerdo con
el TCIS, se puede utilizar la intervencion fisica o la restriccion
fisica:

Cuando exista un riesgo inminente de dafio grave a si mismo
0 a otros. La destruccion de la propiedad no es una razon
legitima a menos que exista un riesgo inminente de dafio
grave a si mismo o a otros como resultado de la destruccion.

La documentacion debe reflejar por qué el riesgo era
inminente y que era posible que se produjeran lesiones graves
o la muerte si no se producia una intervencion fisica.

Sin embargo, se puede usar la fuerza fisica razonable de
acuerdo con la Ley de Educacion para:

1. Protéjase a si mismo, a otro estudiante, maestro o a
cualquier persona de lesiones fisicas.

2. Proteger la propiedad de la escuela o de otros.

3. Restringir o remover a un estudiante cuyo
comportamiento interfiere con el ejercicio ordenado y el
desempefio de las funciones, poderes y deberes del
distrito escolar, si ese estudiante se ha negado a
abstenerse de mas actos disruptivos.

XIl. Registros e interrogatorios de
estudiantes

La junta de educacién esta comprometida a garantizar un
ambiente seguro y ordenado en la propiedad escolar y en las
funciones escolares. Para lograr este tipo de ambiente,
cualquier funcionario escolar autorizado para imponer una
sancion disciplinaria a un estudiante puede interrogar a un
estudiante sobre una supuesta violacion de la ley o del cédigo
de conducta del distrito.

Los estudiantes no tienen derecho a ningun tipo de
advertencia tipo "Miranda" antes de ser interrogados por los
funcionarios escolares, ni los funcionarios escolares estan
obligados a comunicarse con los padres de un estudiante
antes de interrogar al estudiante. Los funcionarios escolares
les diran a todos los estudiantes por qué estan siendo
interrogados.

Ademas, la junta autoriza al superintendente, al directory a la
enfermera escolar (bajo la direccién del superintendente o
director) a realizar registros de los estudiantes y sus
pertenencias si existe una sospecha razonable de que el
registro resultara en evidencia de que el estudiante viol6 la ley
o el cédigo de conducta del distrito.
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Un funcionario escolar autorizado puede llevar a cabo un
registro de las pertenencias de un estudiante que sea
minimamente intrusivo, como tocar el exterior de una mochila,
sin sospecha razonable, siempre y cuando el funcionario
escolar tenga una razén legitima para el registro muy limitado.

Un funcionario escolar autorizado puede registrar a un
estudiante o sus pertenencias basandose en la informacion
recibida de un informante confiable. Las personas, que no
sean empleados del distrito, se consideraran informantes
confiables si previamente han proporcionado informacion
precisa y verificada, o hacen una admision en contra de su
propio interés, o proporcionan la misma informacion que se
recibe independientemente de otras fuentes, o parecen ser
creibles y la informacion que estan comunicando se relaciona
con una amenaza inmediata a la seguridad. Los empleados
del distrito seran considerados informantes confiables a menos
gue se sepa que previamente proporcionaron informacién que
sabian que no era precisa.

Antes de registrar a un estudiante o sus pertenencias, el
funcionario escolar autorizado debe intentar que el estudiante
admita que posee evidencia fisica de que viol6 la ley o el
cadigo del distrito, o hacer que el estudiante dé su
consentimiento voluntario para el registro. Los registros se
limitaran a la medida necesaria para localizar las pruebas
solicitadas.

Siempre que sea posible, los registros se llevaran a cabo en la
privacidad de las oficinas administrativas y los estudiantes
estaran presentes cuando se registren sus pertenencias.

A. Casilleros, escritorios y otros lugares de

almacenamiento para estudiantes

Las reglas de este cédigo de conducta con respecto a los
registros de los estudiantes y sus pertenencias no se aplican a
los casilleros de los estudiantes, escritorios y otras areas de
almacenamiento de la escuela. Los estudiantes no tienen una
expectativa razonable de privacidad con respecto a estos
lugares y los funcionarios escolares mantienen el control total
sobre ellos. Esto significa que los casilleros, pupitres y otros
lugares de almacenamiento de los estudiantes pueden estar
sujetos a registro en cualquier momento por parte de los
funcionarios escolares, sin previo aviso a los estudiantes y sin
su consentimiento.

B. Procedimiento del detector de metales

Todos los estudiantes que ingresen al edificio escolar pasaran
por un detector de metales de paso y / o seran escaneados
con una varilla detectora de metales de mano.

Los estudiantes que pasen por el detector de metales y activen
la alarma de advertencia seran registrados mediante el uso de
un detector de metales de mano.

Todos los libros, carpetas, etc. traidos por los estudiantes
seran registrados por un miembro del personal como parte
rutinaria del procedimiento de admision de la mafiana.



El detector de metales se encuentra en la entrada principal del
edificio. Esta es la Unica entrada que deben utilizar los
estudiantes, excepto por las excepciones designadas
localmente. Es posible que los estudiantes que reingresen al
edificio después de haber estado afuera deban pasar por el
detector de metales.

Se les pedira a los estudiantes que se quiten ciertos objetos
metalicos antes de pasar por el detector de metales (por
ejemplo, ciertos cinturones). Estos articulos (siempre que se
consideren apropiados) seran devueltos al estudiante después
de que pasen por el detector. En el campus de Randolph, no
se permite usar joyas durante el dia escolar y deben
permanecer en el bolsillo o casillero del estudiante. Randolph
Academy también se reserva el derecho de seguir los
procedimientos anteriores con los visitantes adultos de la
escuela. Cualquier adulto que no esté dispuesto a cumplir con
estos procedimientos no podra ser admitido en la escuela.

C. Blusquedas de ropa

Una basqueda de ropa es una busqueda que requiere que un
estudiante vacie sus bolsillos o sacuda o afloje la ropa. Si un
funcionario escolar autorizado cree que es necesario realizar
un registro de ropa de un estudiante, el funcionario escolar
puede hacerlo solo si el registro de ropa esta autorizado de
antemano por un administrador escolar. La Unica excepcion a
esta regla que requiere autorizacion anticipada es cuando el
funcionario escolar cree que hay una emergencia que podria
amenazar la seguridad del estudiante o de otros.

Los registros de ropa solo pueden ser realizados por un
funcionario autorizado del mismo sexo que el estudiante que
se registra y en presencia de otro empleado profesional del
distrito que también sea del mismo sexo que el estudiante.

En todos los casos, el funcionario escolar que realiza un
registro de ropa debe tener una causa probable, no
simplemente una causa razonable, para creer que el
estudiante esté ocultando evidencia de una violacion de la ley
o del cadigo del distrito. Ademas, antes de realizar un registro
de ropa, el funcionario escolar debe considerar la naturaleza
de la supuesta violacion, la edad del estudiante, el registro del
estudiante y la necesidad de dicho registro.

Los funcionarios escolares intentaran notificar a los padres del
estudiante por teléfono que se realiz6 una busqueda de ropa.

D. Documentacion de las busquedas
El funcionario escolar autorizado que lleve a cabo la busqueda
sera responsable de registrar de inmediato la siguiente
informacion sobre la busqueda:

1. Nombre, edad y grado del estudiante buscado.

2. Motivos de la busqueda.

3. Propésito de la busqueda de ropa (es decir, qué
articulo(s) se buscaba).
Alcance de la busqueda de ropa.
Persona que realiza la busqueda y su titulo y cargo.
Testigos, si los hubiere, del registro de la ropa.
Hora y lugar de la bisqueda de ropa.

Nooa
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8. Resultados de la busqueda (es decir, qué elementos
se encontraron).

9. Disposicion de los objetos encontrados.

10. Hora, forma y resultados de la notificacién a los
padres.

El director o la persona designada sera responsable de la
custodia, control y disposicién de cualquier articulo ilegal o
peligroso tomado de un estudiante. El director o la persona
designada etiquetara claramente cada articulo tomado del
estudiante y retendré el control de los articulos, hasta que los
articulos sean entregados a la policia. EIl mandante o la
persona designada sera responsable de entregar
personalmente los articulos peligrosos o ilegales a las
autoridades policiales.

Participacién de la policia en los registros e

interrogatorios de estudiantes

Los funcionarios del distrito estdn comprometidos a cooperar
con los oficiales de policia y otras autoridades policiales para
mantener un entorno escolar seguro. Sin embargo, los
funcionarios de policia tienen autoridad limitada para
entrevistar o registrar a los estudiantes en las escuelas o en
las funciones escolares, o para utilizar las instalaciones
escolares en relacion con el trabajo policial. Los oficiales de
policia pueden ingresar a la propiedad escolar o a una funcion
escolar para interrogar o registrar a un estudiante o para llevar
a cabo una investigacion formal que involucre a estudiantes
solo si tienen:

1. Una orden de registro o arresto; o

2. Causa probable para creer que se ha cometido un
delito en la propiedad escolar o en una funcién escolar;
0 3. Haber sido invitado por los funcionarios de la
escuela.

Antes de que se permita a los oficiales de policia interrogar o
registrar a cualquier estudiante, el director primero intentara
notificar a los padres del estudiante para darles la oportunidad
de estar presentes durante el interrogatorio o registro policial.
Si no se puede contactar a los padres del estudiante antes del
interrogatorio policial o registro, no se llevara a cabo el
interrogatorio o registro. El director también estara presente
durante cualquier interrogatorio policial o registro de un
estudiante en la propiedad escolar o en una funcién escolar.

Los estudiantes que sean interrogados por oficiales de policia
en la propiedad escolar o en una funcién escolar tendran los
mismos derechos que tienen fuera de la escuela. Esto
significa:

1. Deben ser informados de sus derechos legales.
2. Pueden permanecer en silencio si asi lo desean.
3. Pueden solicitar la presencia de un abogado.

F. Investigaciones de los Servicios de
Proteccién Infantil
De acuerdo con el compromiso del distrito de mantener a los

estudiantes a salvo de dafios y la obligacion de los
funcionarios escolares de informar a los servicios de



proteccion infantil cuando tengan motivos razonables para
sospechar que un estudiante ha sido abusado o maltratado, el
distrito cooperara con los trabajadores locales de los servicios
de proteccion infantil que deseen realizar entrevistas de los
estudiantes en la propiedad escolar en relacion con
acusaciones de sospecha de abuso infantil, y/o negligencia, o
investigaciones de custodia.

Todas las solicitudes de los servicios de proteccion infantil
para entrevistar a un estudiante en la propiedad escolar se
haran directamente al superintendente o a la persona
designada. El superintendente o la persona designada fijara la
hora y el lugar de la entrevista. El superintendente o la
persona designada decidira si es necesario y apropiado que
un funcionario escolar esté presente durante la entrevista,
dependiendo de la edad del estudiante que esta siendo
entrevistado y la naturaleza de las acusaciones. Si la
naturaleza de las acusaciones es tal que puede ser necesario
gue el estudiante se quite la ropa para que el trabajador de los
servicios de proteccion infantil verifique las acusaciones, la
enfermera o el médico de la escuela deben estar presentes
durante esa parte de la entrevista. A ningun estudiante se le
puede exigir que se quite la ropa frente a un trabajador de los
servicios de proteccion infantil o un funcionario del distrito
escolar del sexo opuesto.

Un trabajador de servicios de proteccién infantil no puede
sacar a un estudiante de la propiedad escolar sin una orden
judicial, a menos que el trabajador crea razonablemente que el
estudiante estaria sujeto a un peligro de abuso si no se le
retira de la escuela antes de una orden judicial y se obtiene
razonablemente. Si el trabajador cree que el estudiante estaria
sujeto a un peligro de abuso, el trabajador puede expulsar al
estudiante sin una orden judicial y sin el consentimiento de los
padres.

Xlll. Visitantes de |la Escuela

La junta anima a los padres y otros ciudadanos del distrito a
visitar la escuela y las aulas para observar el trabajo de los
estudiantes, maestros y otro personal. Sin embargo, dado que
las escuelas son un lugar de trabajo y aprendizaje, se deben
establecer ciertos limites para dichas visitas. Los visitantes
deben ser informados y registrarse en la oficina. El
superintendente o la persona designada es responsable de
todas las personas en el edificio y en los terrenos. Por estas
razones, las siguientes reglas se aplican a los visitantes de la
escuela:

1. Cualquier persona que no sea un miembro regular del
personal o estudiante del distrito sera considerada un
visitante.

2.Todos los visitantes de la escuela deben presentarse en
la oficina a su llegada al edificio. Alli se les pedira que
firmen el registro de visitantes y se les entregara una
etiqueta de visitante, que deben usar en todo momento
mientras estén en la escuela. El visitante debe devolver
la etiqueta y firmar su salida antes de abandonar el
edificio.

3. Los visitantes que asistan a las funciones escolares que
estan abiertas al pablico no estan obligados a
registrarse.
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4. Los padres o ciudadanos que deseen observar un aula
mientras la escuela esta en sesion deben organizar
dichas visitas con anticipacion con los maestros de las
aulas, de modo que la interrupcién de la clase se
mantenga al minimo.

5. No se espera que los maestros tomen tiempo de clase
para discutir asuntos individuales con los visitantes.

6. Cualquier persona no autorizada en la propiedad
escolar sera reportada al superintendente o a la
persona designada. A las personas no autorizadas se
les pedird que se vayan. Se puede llamar a la policia si
la situacion lo amerita.

7.Se espera que todos los visitantes cumplan con las
reglas de conducta publica en la propiedad escolar
contenidas en este codigo de conducta.

XIV. Difusion y revision A. Difusién
del Cédigo de Conducta

La junta trabajara para garantizar que la comunidad esté al
tanto de este c6digo de conducta de la siguiente manera:

1. Publicar el Codigo de Conducta completo en el sitio
web de Internet, incluidas las actualizaciones
anuales, las enmiendas anuales al Caodigo;

2. Proporcionar copias del resumen del Codigo de
Conducta a todos los estudiantes en una version
apropiada para su edad, escrita en lenguaje sencillo,
en una asamblea escolar que se llevara a cabo al
comienzo de cada afio escolar;

3. Proporcionar un resumen del Cédigo de Conducta en
lenguaje sencillo a todos los padres o personas en
relacion parental con los estudiantes antes del
comienzo de cada afio escolar y hacer que el
resumen esté disponible a partir de entonces si lo
solicitan;

4. Proporcionar a cada maestro existente y otros
empleados una copia del Codigo de Conducta
Completo y una copia de cualquier enmienda al
Cédigo tan pronto como sea posible después de la
adopcion inicial o enmienda del Caédigo. A los nuevos
empleados se les proporcionara un
copia completa del Cédigo vigente en el momento de
su empleo; y

5. Poner copias completas a disposicion de los
estudiantes, padres o personas en relacion parental
con los estudiantes, otros miembros del personal
escolar y miembros de la comunidad.

La junta patrocinard un programa de educacion en el
servicio para todos los miembros del personal del distrito para
garantizar la implementacion efectiva del codigo de conducta.
El superintendente puede solicitar las recomendaciones del
personal del distrito, particularmente de los maestros y
administradores, con respecto a los programas de servicio
relacionados con la administracion y disciplina de los
estudiantes.

La junta de educacion revisara este codigo de
conducta cada afio y lo actualizara segin sea necesario. Al
llevar a cabo la revision, la junta considerara qué tan efectivas
han sido las disposiciones del codigo y si el codigo se ha
aplicado de manera justa y consistente.



La junta puede nombrar un comité asesor para ayudar a
revisar el codigo y la respuesta del distrito a las violaciones del
codigo de conducta. El comité estara compuesto por
representantes de estudiantes, maestros, administradores,
organizaciones de padres, personal de seguridad escolar y
otro personal escolar.

Antes de adoptar cualquier revision al cédigo, la junta llevara a
cabo al menos una audiencia publica en la que el personal de
la escuela, los padres, los estudiantes y cualquier otra parte
interesada puedan participar.

El codigo de conducta y cualquier enmienda al mismo se
presentaran ante el Comisionado a mas tardar 30 dias
después de su adopcion.

Directorio telefonico

Superintendente interino
Larry Ljungberg........... 716-358-6866
lljungberg@randolphacademy.org

Randolph Campus:
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Director interino
Melissa Galante.................. 716-358-6866 ext. 225
mrgalante@randolphacademy.org

Enfermera Escolar
Lisa McPherson.............. 716-358-6866 ext. 214
Imcpherson@randolphacademy.org

Hamburg Campus:

Principal
Laura OsinsKi....... ... .... . 716-648-1930 ext. 201
ljosinski@randolphacademy.org

Enfermera Escolar
Shelly Harris................... 716-648-1930 ext.212
sharris@randolphacademy.org
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